
 

 

 

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada ítem) 

 

Se deberán fijar las puntuaciones mínimas requeridas para la superación de la  primera 
prueba. 

 

a) Currículum  (valoración sobre 100 puntos) 
 

FORMACION ACADEMICA (máximo 10 puntos): 

Titulación de grado y su adecuación al perfil de la plaza 
Titulación de Master y su adecuación al perfil de la plaza 
Doctorado 
Otros méritos: expedienes académicos, premios, ERASMUS etc 
Otras titulaciones  

o   

FORMACION COMPLEMENTARIA (máximo 5 puntos): 

Cursos y seminarios recibidos relacionados con el perfil de la plaza 
Cursos de formación docente 

o  
EXPERIENCIA DOCENTE (máximo 15 puntos): 

Docencia universitaria impartida en grado, máster y postgrado en 
materias relacionadas con el área de conocimiento del perfil de la plaza 
Dirección de Tesis Doctorales, Proyectos o Trabajos Fin de Carrera o 
Grado y Trabajos Fin de Máster. 
Material docente y publicaciones docentes. 
Participación en Proyectos de innovación educativa.  
Evaluaciones positivas de la actividad docente. 
Actividades de gestión relacionadas con la docencia. 
Otros méritos relacionados con la actividad docente  

 
o  

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (máximo 20 puntos): 
. 
Dirección y participación en proyectos de investigación en convocatorias 
europeas y nacionales.  
Contratos de actividad I+D con entidades privadas 
Movilidad e internacionalización de la actividad investigadora.  
Becas y contratos de investigación conseguidos en convocatorias 
públicas.  
Actividades de gestión relacionadas con la investigación. 
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Otros méritos relacionados con la actividad investigadora (actividades de 
evaluación para revistas científicas indexadas, actividades de evaluación 
de proyectos, etc.) 

o  

EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 10 puntos): 

Se valorará la experiencia profesional o empresarial, su 
duración, y si se han desempeñado puestos de dirección o de gestión. 

o  

PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (máximo 30 puntos): 

Publicaciones científicas en revistas indexadas.  
Libros y capítulos de libros.  
Otras publicaciones 
Patentes y registros de la propiedad intelectual 
Conferencias y seminarios invitados. 
Asistencia a congresos 

 
MOBILIDAD Y GESTIÓN (máximo 10 puntos) 
 Mobilidd 

Gestión docente e investigadora 
 

o  
Proyecto Docente e Investigador (se valorará hasta un máximo de 50   puntos.).   

Viabilidad y adecuación del proyecto docente.  
Adecuación del proyecto investigador  al campo  2420-Virología y 3108-
Fitopatología. 
Estructura del contenido de la presentación. Calidad del material 
expositivo.  
Comprensión del tema expuesto. Conocimiento del tema y respuesta a 
preguntas en el debate.  
Capacidad de comunicación verbal y no verbal. Claridad y concisión. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En su caso, puntuación mínima requerida para superar esta parte:  70 puntos 
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