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Revision 03:
(23/09/2022)
Aprobado en JE

- Se actualizan los responsables del proceso por cambio de Equipo
Directivo.
- Se actualizan los enlaces a los documentos de referencia.

Revision 02:
(20/03/2019)
Aprobado COCA

- Se modifica responsable del proceso en el Centro.

- Se modifica asignacion de responsables segin PR/S0O/009 (SGIC 2.1)

- Se afladen estandares a los indicadores del proceso.

- Se incorpora la modificacion del proceso realizada por el Rectorado de
fecha 31/01/19 (SGIC 2.1) eliminando evidencias innecesarias para
simplificar el procedimiento.

Revision 01:
(04/12/2018)
Aprobado en JE

Se adapta el proceso al funcionamiento del nuevo Centro ETSIAAB vy las
nuevas Titulaciones.

- Se revisan Anexos y Flujograma
- Se revisan Indicadores

Objeto:

Describir como la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica,
Alimentaria y de Biosistemas gestiona la captacion y seleccion, la formacion,
la evaluacion, la promocién, el reconocimiento y la movilidad del PDI en
linea con el compromiso adquirido al respecto en su Politica de Calidad, su
despliegue en objetivos y los mecanismos y fuentes de informacién que
permiten que la toma de decisiones se encauce hacia la mejora continua,
con la participacién de los grupos de interés idéneos en cada caso.

Consta de varios subprocesos:

1. SBPR/S0/001-01 Captacion y seleccién

Procesc mediante el cual se recoge y valora la informacién sobre
necesidades de Personal Académico del Centro y, de acuerdo con la Politica
de Personal, el marco legal y la RPT en vigor, se procede a la convocatoria
de nuevas plazas mediante los sistemas de concursos de acceso.

2. SBPR/S0/001-02 Formacion

Proceso seguido para la deteccion de necesidades formativas del PDI de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondomica, Alimentaria y de
Biosistemas; la elaboracion, partiendo de las mismas, de un Plan de
Formacion y la evaluacién del mismo una vez llevado a la practica.

3. SBPR/S0/001-03 Evaluacion, promocion y reconocimiento
En cuanto a la Evaluacién, podemos mencionar, el Programa Docentia-UPM
(PR/SO/007), mediante el cual se evalia la actividad docente del
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profesorado; respecto a la Promocion y Reconocimiento, se citan los
diversos premios a la excelencia docente o a la innovacion educativa
existentes en la UPM https://innovacioneducativa.upm.es/premios-2021
y el Procedimiento para la Asignacion del complemento por méritos
docentes (Aprobado en Junta de Gobierno de la UPM del 27/01/1993 y
modificado en mismo érgano el 27/11/1997)
4. SBPR/S0/001-04 Movilidad
Proceso de movilidad del PDI de la UPM, en sus dos ambitos: el tradicional
del Programa Erasmus y las Convocatorias centradas en el procedimiento de
implantacion del EEES. La movilidad se realiza para fomentar el
conocimiento de los métodos pedagdgicos que se utilizan en otras
instituciones (universidades o empresas), asi como las experiencias de las
instituciones europeas de educacién superior vinculadas a la adaptacién al
proceso de Bolonia.
PR/S0O/001 Gestién del PDI: Director del Centro
Responsable/ 1. SBPR Captacidn y seleccion: Director del Centro
p_ . 2. SBPR Formacién: Responsable de formacion del Centro
Propietario:

3. SBPR Evaluacién, promocion y reconocimiento: Director del Centro
4. SBPR Movilidad: Responsable de personal del Centro

Documentos de
referencia:

SBPR/S0/001-01 Captacion y seleccién

-Ley Organica de universidades vigente

-Estatutos de la Universidad.

-RPT.

-Politica de Personal de la Universidad.

-Lineas estratégicas del Centro

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TR del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

~Criterios para la convocatoria de plazas de profesorado funcionario

-Reglamento para la contratacién de personal docente e investigador en
régimen laboral de la UPM.

SBPR/S0/001-02 Formacion
-Normativa de ejecucién del Plan de Formacion
https://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion/accionesFormativas
-Plan de Formacién UPM
https://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion/accionesFormativas

-Puesta a punto:
https://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion/PuestaPuntoPersonalUPM

SBPR/S0O/001-03 Evaluacién, promocion y reconocimiento

-Documentos del Programa DOCENTIA:
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-
institucional/ DOCENTIA

-Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
-Estatutos de la UPM.
- Normativa del procedimiento de evaluacion de la actividad docente
del profesorado de la UPM
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Gestion%2
0Academica%20y%20Profesorado/DOCENTIA/DOCENTIA-

UPM%202.0_Modificada_27%20de%20may0%20de%202021.pdf
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-Procedimiento para la AsignaciOn del complemento por méritos
docentes
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Nor
mativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigad
or/comp%20meritos%20docentes.pdf
SBPR/S0/001-04 Movilidad
Programas de movilidad para el PDI
https://www.upm.es/Personal/PDI/Movilidad
| Registros: SBPR/S0/001-01 Captacion y selecciéon i

SBPR/S0/001-02 Formacion

ANX-SBPR/S0O/001-01-01 Propuestas para nuevas incorporaciones de PDI
Nombramiento y contratos. (BOUPM)

Resultados de evaluacion de cobertura de necesidades de PDI, Depto., centro
y UPM (Memoria del Claustro)

ANX-SBPR/S0QO/001-02-01 Criterios y objetivos formativos |

ANX-SBPR/S0O/001-02-02 Propuestas de acciones formativas
ANX-SBPR/S0/001-02-03 Plan de formacion
ANX-SBPR/S0/001-02-04 Solicitudes de PDI a cursos de formacién
ANX-SBPR/S0O/001-02-05 Lista de PDI admitido al curso de formacion

ANX-SBPR/S0O/001-02-06 Informe de resultados del plan de formacién de! PDI
ANX-SBPR/S0/001-02-07 Encuestas de satisfaccion con el curso de formacion
ANX-SBPR/S0/001-02-08 Expediente del curso

ANX-SBPR/S0O/001-02-09 Resultados del plan de formacion del PDI del centro

ANX-SBPR/S0O/001-02-10 Certificados de asistencia

SBPR/S0/001-03 Evaluaciéon, promocidon y reconocimiento

Asignacion del complemento de Méritos Docentes

ANX-SBPR/S0O/001-03-01 Solicitudes del complemento de Méritos Docentes
ANX-SBPR/S0/001-03-02 Informes sobre el PDI

ANX-SBPR/S0O/001-03-03 Resolucién de asignacion del complemento de Méritos
Docentes

ANX-SBPR/S0/001-03-04 Alegaciones presentadas

ANX-SBPR/S0/001-03-05 Resolucion de solicitudes del complemento de méritos

docentes alegadas

SBPR/S0/001-04 Movilidad

ANX-SBPR/S0/001-04-01 Solicitud de movilidad PDI |
ANX-SBPR/S0O/001-04-02 Informe de la solicitud de movilidad (PDI) de la
Comision de Analisis de las solicitudes

ANX-SBPR/S0/001-04-03 Pre-viaje (EEES-PDI)

ANX-SBPR/S0/001-04-04 Contrato de subvencién Erasmus PDI
ANX-SBPR/S0Q/001-04-05 Post-viaje (EEES-PDI)

ANX-SBPR/S0Q/001-04-06 Informe final del PDI sobre las actividades y el

resultado de la accion de movilidad
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Ver modelos de solicitud en los distintos programas en:
https://www.upm.es/Personal/PDI/Movilidad
Indicadores:
SBPR/S0/001-01 Captacion y seleccion
Definicion: Porcentaje de plazas solicitadas de PDI respecto al total de plazas de PDI
Estandar Periodicidad Responsable
IND-SBPR/S0O/001-01-01
100% Anual Departamentos

Definicion: Porcentaje de plazas concedidas de PDI respecto al total de plazas de PDI solicitadas

Estandar Periodicidad Responsable
IND-SBPR/S0O/001-01-02
Anual Gerencia
Definicion: Porcentaje de plazas cubiertas de PDI respecto al total de plazas de PDI ofertadas

IND-SBPR/S0/001-01-03

Estandar

Periodicidad

Responsable

Anual

Gerencia

SBPR/S0/001-02 Formacion

Definicion: Grado de satisfaccion del PDI con los cursos recibidos dentro de la oferta formativa de la UPM

IND-SBPR/S0/001-02-01

Estandar Periodicidad Responsable
Observatorio Académico
>5/10 Anual Preguntas 27-29 del

Cuestionario de
Satisfaccion de PDI

Definicion: Porcentaje de PDI que asiste a cursos de formacion ofertados por la UPM respecto al total del PDI

IND-SBPR/S0/001-02-02

Estandar Periodicidad Responsable
ICE
0,
>10% Anual GATE

SBPR/S0/001-03 Evaluacion, promocidn y reconocimiento

Definicion: Porcentaje de estudiantes que han cumplimentado la encuesta respecto al total de estudiantes

matriculados en el semestre

Estandar

Periodicidad

Responsable

IND-SBPR/S0/001-03-01

>70%

Anual

Subdirector/a de Calidad
y Planificacion Estratégica

Definicion: Porcentaje de profesores evaluados respecto al Total de profesores evaluables

Estandar

Periodicidad

Responsable

IND-SBPR/S0/001-03-02

>90%

Anual

Subdirector/a de Calidad
y Planificacion Estratégica
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PROCESO DE GESTION DEL PDI

Codigo:
PR/S0O/001

1T
| Serviciode | |
Personal

Entradas

Plan de Formacién
UPM curso anterior

Informe do
resultados del Plan
de Formacién del
PDI del curso
ﬂﬂ!clml_‘

Crilerios y objelivos
formalivos del
Cenlro del curso
anterior

Informe de
resullados globales
del PR DOCENTIA-

UPM

ANX-PR/S0O/5-002-
02 Encuesla de
Satisfaccion det
PDI de la UPM

SBPR/S0/001-02

| FORMACION DEL PD!

uPMm

Elabora la lisla
de admitidos a 4-

cada curso

e

Comunica
alos inleresados

¥

Elabora el Informe £
e resulldos del
Plan de
Formacién del PDI

L 4

Envia los

— -
Mesa de i |
| ‘ Formacion ‘

— e

Responsables
de los
| departamentos
!

1

1§ i
Formadores [
{intemos o

: | externos)

Director
UPM

Definen los crilerios
y objelivos de I
formacién ‘

7y P

" A—
[Balicita propuestas)

| de acciones
\  formalivas

%

Elaboran la l
Propuesla de —5

///\\

“{Cutso obligniord~,

"<\ u opcionV
.

- g

| | Elaboracién
Plan de
Formacion

.

| Publica en la web | 5
el Plan de | =

Formacién

Presenla solicilud

oy i < Opcional |

B

Obligatorio

Envia solicitud }4

Asisle
al curso

Rellena

Evalla a los Encuesla de

-+
|

S 1 =

Elabora Informe
sobre el desarrollo
de la docencia

— e ——
Recopila el
expedienle del - L
curso

= | Entrega maleriales
del curso

| .
ILNO o chprueba? Ty

Salidas

ANX-SBPR/SO/
001-02-01
Crilerios y
objetivos
formativos

ANX-SBPR/
S0/001-02-02
Propuesta de
acciones
formalivas

ANX-SBPR/
S0/001-02-03
Plan de
Formacién

ANX-SBPR/
$0/001-02-04
Solicitudes de
PDI a Curso de |

Formacién

ANX-SBPR/
50/001-02-05
Lisla de PDI
admilidos al
Curso de

Formacién [

ANX-SBPR/
S0/001-02-06
Informe de
resuflados del
Plan de
Formacién del
PDI

ANX-SBPR/
S50/001-02-07
Encuestas de
satisfaccion con
el curso de
Formacién

ANX-SBPR/
S$0/001-02-08
Expedienle del
curso

ANX-SBPR/
$0/001-02-09
Resultados del
Plan de
Formacion del
PDI del Centro

certificado de
asislencia y Informe
de resuitados del
Plan de Formacion
del PDI, del Centro

| ANX-SBPR/

\ / 50/001-02-10

4 Cerlificados de
asistencia
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PROCESO DE GESTION DEL PDI

Cédigo:
PR/S0O/001

SBPR/S0O/001-03: Asignacién del complemento de Méritos Docentes

Entradas

Directores de
Dpto. y Centro

Delegacién de

< e
/1. Solicita el \
[ Complemento de |
| Méritos Docentes |

cada profesor que
lo haya solicitado. |

cada profesor que
lo haya solicitado

complemento de

alegaciones en el |

notificacion de la \

Comisién para la l

asignacion de

Méritos Docentes |

3. Reciben
informes sobre

*| cada uno de los

profesores
l participantes.

~
/-/ ¢Informes ™

“-desfavorables?~”

vl

~

St

4. Conceden
tramite de
audiencia al PDI

6. Resuelven las
solicitudes del

+| complemento de

méritos docentes
‘ alegadas.

Salidas

ANX-SBPR/S0O/
001-03-01
Solicitudes del
complemento de
Méritos Docentes

ANX-SBPR/SO/
001-03-02
Informes sobre el
PDI

ANX-SBPR/SO/
001-03-03
Resolucién de
asignacion del
Complemento de
Méritos Docentes

ANX-SBPR/SO/
001-03-04
Alegaciones
presentadas

ANX-SBPR/SO/
001-03-05
Resolucién de las
solicitudes del
complementio de
méritos docentes
alegadas
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POLITECNICA AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS

a UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

PROCESO DE GESTION DEL PDI

Codigo:
PR/S0O/001

ANX-PR/S0/001-02/1: Modelo de solicitud (PR Formacion PDI y PAS)

5 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
A= PLAN DE FORMACION

POLITECNICA FICHA DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES:

NOMbre ¥ apellidos] sy s s s s o e o A O R P A

Puesto de trabajo: ................... ... Jornada:

- Ce N rO: S R R R

< TEREONOT aimimiiiiemeiiiwiimies COMEO - UPN L iiiisnisrismisis s osis Crviniisiomss i i iasasas s siion

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS SOLICITADAS

R T LY 4 e
2} CUIFS O iy  F am R e  E a ea  RR 5 e
B T 00 7 o OO OPUPO
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Madrd, 3 ...oooccvevevveeee. de . de 200
CONFORME JEFE DE UNIDAD Fdo.:

Ve.Be: VICERRECTOR/DIRECTOR/DECANQ

NOTAS:
* Para CUBsTIOVIEE relacioNadas con las dociones formalrvas puedet avigirsa al) Trno.: 813365822 Fax:
913305044, correEpivIvente Al Neqociado ds Foymacton de \a U.PM.

L3 SUSCMPOION de 13 presenze NCNa de SOICIILY #nPICA 1 A0MISHD JUTOMANEA del INIRresado a {as acclones
formativas SaNCITadas, que 56 calebrarar on ef (ugar, fcha y horas JNUIcados, Save que se sSuPere of MImeno
MAXIMO de A5ASIBNME POF QILPO, B CLYO C360 J2 S8@CCION 56 realiZard por AgUroso orden de enwrada en al
REYISTIO COITESPOINNENS, INICManto a Jos N0 SECTIoNadns con (2 dedida aNTNacon.

"*LOS 03105 CO/ISIGRAdos eVt /3 preésenie solCiud serat Urarddos de covIformridad 3 Jo aiSpLesTo en Iz Ley
§:2001, de 13 de julio. 08 Prolecclon (8 JAIDs de caracier pevEonal ek /3 Comuinad de Madnd, pard uso
axclusivo de 8518 Procadiniedo, pudmentc 105 NTHBEI00S GJEVCITar, 6N CLAUIer MOMBIT0, M5 derechos de
ACCES0, reCTITICACIIVL, ODOSICION i £aNCelatitNt 500ra I05 MNSMOS.

SR. GERENTE DE LA UPM.-
(Negociado de Formacion)
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B UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BI TEMA

POLITECNICA GRONOMICA, ALIMENT OSIS S

Cédigo:

PROCESO DE GESTION DEL PDI PR/SO/001

ANX-PR/S0/001-02/2: Modelo de encuesta de satisfaccién (PR Formacién PDI y
PAS).

PLAN DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MABDRID
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA
PARA LOS PARTICIPANTES

- ACCION FORMATIVA: R e Viinpees i
- FECHA DE REALIZACION: 1w it s sssac s
- LUGAR DE REALIZACHOIN: 1iiiiiinieiiiiinnmimiiiessietis e iianssiant sesabe s ot besarnass b snsbassns iiavans

1-  De acuerdo con los objetives del curse, valore su contenido y farmacion recibida,
marcande con una X la opcion que considere pertinente:

a) Evaluacidn de la aceidn formativa:

Totaimente | Mucho | Suliciente | Poco | Nada

- La formacién recibida es util para el

trabajo que habitualmente desempefa.

- Cree que va a mejorar la calidad de su

trabajo ¢on la formacion recibida.

- La duracion del curso ha side adecuada a

los contenidos impartidos.

- En qué medida se han cumplide los

objetivos que Ud. tenia respecto al curso.

- La organizacion del curso ha sido

correcta.

- El material didactico entregado es

adecuado,

- Las condiciones ambientales han sido

satisfactorias.

- El horario ha sido adecuada.

b) Evaluacién del formador:

Totalmente | Mucho | Suficlente | Poco | Nada

- Ha presentado los contenidos de farma

amenay clara

- Ha fomentado su participacion

- Se ha adaptade a su nivel de

conocimientos,

2- OBSERVALIONES: [Indique cualquier cuestién que considere de interés y que, en
su apinién, haya de tenerse en cuenta en la organizacidn de las futuras acciones
formativas de la Universidad Politécnica de Madrid)
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