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(v.29062022) 

INFORMACION BÁSICA/BASIC INFO 

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: 
*Nº VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: 
*CATEGORÍA/RESEARCHER PROFILES:
*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT:
*DIRECCIÓN/WORK LOCATIONS: 

INFORMACION DE CONTRATACIÓN/HIRING INFO 

*ÁREA TECNOLÓGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: 
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD:
*TAREAS/TASKS: 

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: 
*JORNADA/JOB STATUS: 
*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK:
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: 
*SALARIO BRUTO AÑO/SALARY OFFERED:
*FECHA LÍMITE INSCRIPCIÓN/APPLICATION DEADLINE:
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACIÓN/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT:
*DURACIÓN DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 
*FINANCIACIÓN PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK 
PROGRAMME?: 
PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: 

INSCRIPCIÓN/APPLICATION 

*EMAIL  DE INSCRIPCIÓN/APPLICATION EMAIL:
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON:
WEBSITE: 

*PROYECTO/PROJECT: 
*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACIÓN, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU 
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER
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REQUISITOS/REQUIREMENTS 

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL 
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 1/MAIN RESEARCH FIELD 1:

O NIVEL/LEVEL:
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 2/MAIN RESEARCH FIELD 2:

O NIVEL/LEVEL: 
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMÁTICA/SKILLS/QUALIFICATIONS: 

REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES: 
• IDIOMA 1/LANGUAGE 1:

O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 2/LANGUAGE 2:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
• CAMPO INVESTIGACIÓN 1/RESEARCH FIELD 1:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 2/RESEARCH FIELD 2:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 3/RESEARCH FIELD 3:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
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INFORMACIÓN ADICIONAL/ADITTIONAL INFO 

BENEFICIOS/BENEFITS: 

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCIÓN/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS 
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion): 

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS: 

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de selección del nuevo Reglamento para el proceso de selección y 
contratación del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigación de la 
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion
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*EN …………………......, A ….…  DE …………………DE ………… 

*FIRMA Y SELLO/SIGNATURE AND STAMP:…………………………............................………………......………........ 
                                                                       [NOMBRE COMPLETO YAPELLIDOS/NAME OF SIGNATORY] 

Política OTMR : La contratación de personal investigador en la UPM se fundamenta en los principios OTMR 
establecidos en la Carta Europea del Investigador: contratación abierta, transparente y basada en méritos. 
OTMR Policy: The recruitment of research personnel at the UPM is based on the OTMR principles established 
in the European Charter for Researchers: open, transparent and merit-based recruitment. 

Política de igualdad de oportunidades : La UPM vela por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades 
por ello alienta explícitamente a las mujeres a postularse y al mismo  tiempo garantiza la no discriminación en el 
acceso, permanencia y progreso en el ámbito universitario de aquellos miembros de la Comunidad Universitaria que 
se encuentren en situación de discapacidad y/o de necesidad educativa especial. 
Equal  opportunity  policy:  The  UPM  ensures  compliance  with  the  principle  of  equal  opportunity  and  therefore 
explicitly  encourages  women  to  apply  and  at  the  same  time  guarantees non-discrimination  in  the  access, 
permanence, and progress in the university environment of those members of the University Community who are in 
a situation of disability and/or educational needs.

Política de protección de datos de carácter personal : Todas las solicitudes que se reciban en relación con las ofertas 
de empleo serán tratadas por la UPM con la finalidad de seleccionar al candidato más adecuado y en cumplimiento 
con el interés público (art 6.1.e del Reglamento UE 2016/679) que contempla la  cesión de datos legalmente 
establecida a organismos públicos de control, auditorias y otros entes públicos; y el derecho del solicitante a pedir 
acceder, rectificar y cancelar datos de su solicitud cuando considere dirigiéndose a la dirección de contacto de la 
oferta. El interesado, al presentar una solicitud da su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con 
el fin de participar en el proceso de selección y para envío/recepción de comunicaciones relacionadas con el mismo. 
Para obtener información adicional o presentar reclamación relacionada con la materia, puede contactar con el 
delegado de protección de datos de la UPM, protección.datos@upm.es. En caso de que la reclamación no sea 
atendida satisfactoriamente por la Universidad, podrá presentar reclamación ante la Agencia Española de Protección 
de datos http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php. 
Personal data protection policy : "All applications received in relation to job offers will be processed by UPM for the 
purpose of selecting the most suitable candidate and in compliance with the public interest (art 6.1.e of EU 
Regulation 2016/679) which contemplates the legally established transfer of data to public control bodies, audits, 
and other public bodies; and the right of the applicant to request access, rectify and cancel your application data, 
whenever you consider it necessary, through the email of the offer. The interested party, by submitting a request, 
gives their consent to the processing of their personal data for the purpose of participating in the selection process 
and  for  sending/receiving communications related to it. To obtain additional information or to file a  complaint 
related to the matter, you may contact the UPM data protection officer, protección.datos@upm.es. In the event that 
the  complaint is  not  satisfactorily  dealt  with  by  the  University,  you  may  file  a  complaint  with  the  Spanish  
Data          Protection Agency, http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php. 

http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
Katerina
CEIGRAM
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• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430). 

Normativa laboral de aplicación:

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-
11719&tn=1&p=20210707). 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&tn=1&p=20210707
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&tn=1&p=20210707

	topmostSubform[0]: 
	Page1[0]: 
	P[1]: 
	ECampoProyecto[0]: BIGPREDIDATA/BIGPREDIDATA
	LCampoFinanciacionUE[0]: [NO]
	ECampoPuestoOfertado[0]: investigador/ Researcher
	ECampoVacantes[0]: 1
	LCampoCategoria[0]: [First Stage Researcher (R1)]
	ECampoDpto[0]: PRODUCCIÓN AGRARIA/CROP PRODUCTION
	ECampoDireccion[0]: CEIGRAM - UPM
Senda del Rey s/n
28040 - Madrid -
España
	LAreaTecnologica[0]: [P-032  Agricultura]
	LCampoInvestigacion[0]: [Agricultural sciences - Agronomics]
	ECampoFunciones[0]: Research Line: Viticulture/ yield prediction
Tareas : Preparación de las unidades de muestreo en campo; Toma de datos en campo, Análisis básico del mosto en el laboratorio, Procesamiento y análisis estadístico de datos; Elaboración de un informe periódico de resultados de cada ensayo
Tasks: Preparation of the field plot units, Field data collection, Must analysis in the laboratory, Data procesing and statistical analysis, Write a report of the results
	LTipoContrato[0]: [Indefinido de Actividades Científico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia]
	LTipoJornada[0]: [Jornada completa]
	ECampoHorasSemana[0]: 37,5
	LDisponibilidadViajar[0]: [Si]
	ECampoSalario[0]: 32000  – 35000€ brutos/año
	ECampoFechaLimite[0]: 15.09.2024 14:00
	ECampoFechaEstimada[0]: 1.10.2024
	ECampoDuracion[0]: duración de tareas 12 meses prorrogable a la duración del proyecto (fin proyecto 29/06/2027)
	LFinanciacionProgMarcoUE[0]: [Not funded by an EU programme]
	LProgramaRefugiadosUE[0]: [No]
	ECampoEmail[0]: ceigram.etsiaab@upm.es
	ECampoPersonaContacto[0]: ceigram.etsiaab@upm.es
	ECampoWebsite[0]: https://ceigram.upm.es/empleo/investigadores-predoctorales-y-postdoctorales/


	Page2[0]: 
	Artifact[0]: 
	LPpalCampoInvestigacion1[0]: [Agricultural sciences]
	LNivel1[0]: [Grado]
	LPpalCampoInvestigacion2[0]: [Agricultural sciences]
	LNivel2[0]: [Master]
	ECampoHabilidades[0]: Es necesario una persona con vocación en trabajos experimentales de campo, con capacidad de trabajar en grupo, de resolución de pequeños problemas y autosuficiente. El procesamiento y análisis de los resultados exige una persona que le guste indagar sobre las causas de los resultados y los factores que influyen en los mismos. Es necesario el procesamiento de los datos en ordenador (excel) su análisis (programas estadísticos) y la presentación final de los resultados (manejo de word, ppt, etc.).

 It is requiered a person that enjoys field job trials, with social skills and available to solve small on the go problems. The data processing and must analysis demands a person who likes to go deeper into the causes and factors affecting the final results. It is necesary the computer data procesing (excel) and the statistical analysis as well as the presenting the report (word, ppt, etc.).
	ECampoRequerimientos[0]: Titulación Agronómica (Grado/Master) - Graduate/Master in Agronomic Sciences
Titulación de Master en Viticultura y Enología/ Ms. in Viticulture and Enology
Disponibilidad para viajar. Necesario carnet de conducir B2/ Available to trip and to drive
Se valorarán perfiles afines como  CC Biológicas y Tecnología de los Alimentos/ Backgrounds in Biology and Food Technologies wil be valued.


	ECampoIdioma1[0]: Castellano/Spanish
	LNivelLectura1[0]: [Alto]
	LNivelEscrito1[0]: [Alto]
	LNivelConversacion1[0]: [Alto]
	ECampoIdioma2[0]: Inglés/English
	LNivelLectura2[0]: [Alto]
	LNivelEscrito2[0]: [Medio]
	LNivelConversacion2[0]: [Alto]
	ECampoIdioma3[0]: 
	LNivelLectura3[0]: []
	LNivelEscrito3[0]: []
	LNivelConversacion3[0]: []
	LCampoInvRequerido1[0]: [Agricultural sciences - Agronomics]
	LCampoInvExpRequerida1[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido2[0]: [Agricultural sciences - Enology]
	LCampoInvExpRequerida2[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido3[0]: []
	LCampoInvExpRequerida3[0]: []


	Page3[0]: 
	P[0]: 
	ECampoBeneficios[0]: Formación integral en Viticultura y Enología. El/La candidato/a tendrá una formación en diseño de estudios de campo en viñedo; también se le dará formación sobre las técnicas y métodos de análisis de mosto en laboratorio y metodologías sobre de la evaluación del viñedo. Se le ofrecerá la posibilidad de realizar estancias cortas (2-3 meses) en centros de investigación tanto en España como en el extranjero. Como personal investigador del CEIGRAM-UPM tendrá acceso a los cursos de formación continua y seminarios tanto del CEIGRAM como de la UPM.

We offer the candidate a whole background in Viticulture Research; knowledge in field experimental design as well as the expertise on a wide number of laboratory and field techniques and methods. The researcher candidate could make short stages in research centers both in Spain and abroad. As CEIGRAM member he/she will benefit of the seminars and long life learning courses delivered by CEIGRAM and UPM.
	ECampoCriteriosSeleccion[0]: El comité de selección estará formado por Pilar Baeza, profesora Titular de la UPM (presidente), Ana María Tarquis Alfonso, catedrática de la UPM (vocal), Esperanza Luque Merelo, Administradora y gestora de I+D del CEIGRAM, (secretaria).

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Los interesados deberán enviar un CV resumido (máx. 3 páginas) y una carta de motivación (máx. 600 palabras) a ceigram.etsiaab@upm.es indicando en el asunto "VITICULTURA-2". La fecha límite de presentación de solicitudes es el 15.9.2024 (14:00).

CRITERIOS DE SELECCIÓN: 1. RONDA DE EVALUACIÓN: Porcentaje de máximo posible de la suma total de valoración A+B+C+D/20: A) Formación (0: no cumple / 5: cumple con el perfil requerido); B) Habilidades Informática (0: no / 5: cumple con el requisito del perfil buscado);  C) Requerimientos específicos: idiomas, experiencia, otros aspectos a valorar (0: no cumple / 5: cumple con todos requerimientos específicos). D) Adecuación a funciones, línea de investigación y tareas = Promedio de la valoración asignada de 0-5 en grado de relación entre el cv y el perfil buscado. LA INFORMACIÓN NO APORTADA EN EL CV SE CONSIDERA NO CUMPLIMIENTO CON EL REQUISITO. Los candidatos que superan el 90 % de la máxima posible valoración, pueden ser invitados a participar en la 2. RONDA DE EVALUACIÓN: ENTREVISTA.
--
The selection committee will be formed by Pilar Baeza, professor UPM (presidente), Ana María Tarquis Alfonso, profesosor UPM (vocal), Esperanza Luque Merelo, Management team and CEIGRAM Administrator, (secretary). 

DOCUMENTATION TO BE SUBMITTED, PLACE AND DEADLINE FOR APPLICATIONS: Interested applicants should send a summary CV (max. 3 pages) and a motivation letter (max. 600 words) to ceigram.etsiaab@upm.es indicating in the subject "VITICULTURA-2". The deadline for applications is September, 15, 2024 (14:00).

SELECTION CRITERIA: 1. EVALUATION ROUND: Maximum possible percentage of the total assessment sum A+B+C+D/20: A) Training (0: does not comply / 5: meets the required profile); B) Computer Skills (0: no / 5: meets the requirement of the sought profile); C) Specific requirements: languages, experience, other aspects to be assessed (0: does not comply / 5: meets all specific requirements). D) Adaptation to functions, line of research and tasks = Average of the assigned rating of 0-5 in the degree of relationship between the CV and the profile sought. INFORMATION NOT PROVIDED IN THE CV IS CONSIDERED NOT TO COMPLY WITH THE REQUIREMENT. Candidates who reach 90% or more of the maximum possible assessment mey be invited to participate in a 2. EVALUATION ROUND: INTERVIEW.
	ECampoComentarios[0]: Se pretende que este trabajo de origen de una Tesis Doctoral y se valorará la predisposición del candidato a tal fin, si bien no es imprescindible.
Es imprescindible que los candidatos/as estén en situación regular en España, con los permisos de trabajo y residencia necesarios en vigor en el momento de la firma del contrato.

It is presumed that this research work will be a Doctoral Thesis and the vocation of the candidate will be valued ,althoug it is not compulsory.
It is compulsory the candidates are in legal situation in Spain, with residence and job permision ready to sign the contract.

Publicación de la oferta en los siguientes portales de empleo/Publication of the offer on the following job portals:
https://ceigram.upm.es/empleo/investigadores-predoctorales-y-postdoctorales/; https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Empleo; 
Portal de empleo de la Comunidad de Madrid
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	ECampoFechaFirmaEn[0]: Madrid
	ECampoFechaFirmaA[0]: 12
	ECampoFechaFirmaDe[0]: agosto
	ECampoFechaFirmaDe2[0]: 2024
	ECampoNombreFirma[0]: Pilar Baeza Trujillo
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